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REJOINDRE L’AVENTURE
Chargé(e) de mission – terrain, documentation et développement du projet

Observer• Comprendre• Transmettre
1. L'ESPRIT DE LA MISSION
Des Graines Dans les Voiles (DGDV) développe un projet scientifique, culturel,
humain et maritime consacré à l'observation des territoires côtiers, des paysages
littoraux et des relations entre les sociétés humaines et le vivant.
Le projet s'inscrit dans une démarche pluridisciplinaire et rassemble progressivement
des personnes venues d'horizons différents : chercheurs, naturalistes, paysagistes,
artistes, photographes, auteurs, étudiants, enseignants, marins, architectes, institutions
publiques et partenaires privés.
La mission proposée ne consiste pas simplement à produire des contenus.
Nous recherchons une personne capable de comprendre progressivement la
nature même du projet, d'en partager l'esprit et de contribuer à sa construction
au quotidien.
Le regard, l'observation, l'écoute et la rencontre constituent le point de départ de cette

démarche.
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2. UNE PERSONNE AU CŒUR DU PROJET
La personne recrutée travaillera régulièrement aux côtés de la direction, notamment
dans les phases de préparation, de documentation et de terrain.
Elle pourra être amenée à participer à des rencontres avec différents acteurs du
projet : chercheurs, paysagistes, marins, artistes, institutions, partenaires, habitants et
personnalités associées à Des Graines Dans les Voiles.
Selon les situations, elle pourra également être amenée à représenter l'association
lors de certains rendez-vous, à préparer ces rencontres, à prendre des notes, à en
assurer le suivi et à transmettre les informations utiles à la direction.
Le poste demande donc progressivement une compréhension globale de DGDV, de
son histoire, de ses objectifs et de sa manière de travailler.
Une mission volontairement polyvalente
La mission ne se limite ni au terrain, ni à la documentation, ni à la communication. Elle
associe ces différentes dimensions selon les besoins et les étapes du projet.
La personne recherchée devra progressivement être capable de passer d'une situation
à l'autre : accompagner une mission sur le terrain, photographier ou filmer une
rencontre, prendre des notes, préparer un rendez-vous, effectuer certaines démarches
de manière autonome, organiser les documents recueillis, puis contribuer à leur
transmission et à leur valorisation.
Cette polyvalence constitue une caractéristique essentielle du poste. Elle suppose
de la curiosité, de la capacité d'apprentissage, de l'adaptabilité et l'envie de comprendre
le projet dans sa globalité.
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3. LES MISSIONS
Selon les besoins et l'évolution du projet, la personne pourra notamment participer à :

· l'observation et la documentation de terrain ;
· la préparation et l'accompagnement des missions ;
· la tenue d'un carnet de bord ;
· la rédaction de notes d'observation et de comptes rendus ;
· la photographie et la réalisation de reportages ;
· la captation vidéo ;
· les prises de son et ambiances sonores ;
· la préparation et la réalisation d'interviews ;
· la recherche documentaire et bibliographique ;
· l'organisation et l'archivage des documents produits ;
· la constitution progressive de la mémoire documentaire de DGDV ;
· la préparation de rendez-vous et de rencontres ;
· le suivi des contacts et partenaires rencontrés ;
· la préparation de futurs supports de communication ;
· la documentation des expéditions scientifiques et culturelles ;
· la préparation de déplacements et de missions ;
· la réalisation de relevés photographiques ou documentaires comparatifs.

Cette liste n'est pas exhaustive.
Le poste est appelé à évoluer avec le développement de l'association et avec lapersonne qui l'occupera.
4. AUTONOMIE, DISCERNEMENT ET CONFIANCE
Ce poste suppose une relation de confiance particulière avec la direction del'association.
La personne pourra progressivement être amenée à travailler de manière autonome, àeffectuer certaines démarches ou à participer seule à certains rendez-vous, lorsquecela sera pertinent.
Elle devra être capable de comprendre ce qui est attendu, de préparer sonintervention, d'observer, d'écouter, de rendre compte et de faire preuve dediscernement.
La discrétion, la fiabilité, la loyauté et le respect des personnes rencontrées sontessentiels.
La confiance se construit dans le temps, par la qualité du travail, l'autonomie et lacapacité à rendre compte.
5. PROFIL RECHERCHÉ
Nous recherchons avant tout une personne curieuse, fiable, autonome et capable
de s'investir dans un projet au long cours.



4

La personne recherchée devra être capable d'observer avant d'agir, d'écouter, de
rendre compte et de travailler aussi bien seule qu'en équipe.
Elle devra progressivement être capable de comprendre la nature, l'histoire et les
objectifs de Des Graines Dans les Voiles, ainsi que les enjeux liés aux différentes
personnes et structures rencontrées dans le cadre du projet.
Une sensibilité aux paysages, au vivant, aux territoires côtiers et aux questions
environnementales constitue un atout important.
Des compétences ou expériences en photographie, vidéo, prise de son, écriture,
documentation, cartographie, recherche, journalisme, sciences humaines ou naturelles,
paysage, domaine maritime ou communication constituent des atouts, sans constituer
nécessairement des prérequis.
Nous privilégierons la qualité du regard, la curiosité intellectuelle, la capacité
d'apprentissage, l'adaptabilité et la fiabilité.
Une bonne maîtrise de l'anglais constitue un avantage.
La personne devra également être à l'aise avec les déplacements, le travail de terrain
et des environnements parfois très différents.
6. CE QUE CETTE MISSION N'EST PAS
Ce poste n'est pas un poste de community manager.
Il ne s'agit pas principalement de produire des contenus pour les réseaux sociaux.
La communication constitue une dimension possible de la mission, mais elle intervientau service d'un projet plus large.
La mission consiste d'abord à observer, comprendre, documenter, accompagner ettransmettre un projet scientifique, culturel, humain et maritime en construction.
La personne devra être capable de passer du terrain à la documentation, d'unerencontre à son compte rendu, d'une mission à l'organisation des archives, et de lapréparation d'un rendez-vous à sa représentation éventuelle.
7. UNE AVENTURE COLLECTIVE ET UNE POSSIBLE ÉVOLUTION
Des Graines Dans les Voiles est un projet de long terme.
La personne recherchée pourra progressivement prendre une place importante dans lefonctionnement et le développement du projet, en fonction de ses compétences, de sonimplication et de la relation de confiance construite avec l'association.
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La mission pourra évoluer vers davantage de responsabilités dans les domaines de ladocumentation, des expéditions, de la communication scientifique, du suivi despartenaires ou de la coordination de projets.
Cette évolution dépendra du développement de l'association et de la qualité de lacollaboration établie.
8. CONDITIONS ET CADRE DE LA MISSION
La forme de la collaboration, son organisation, son rythme et ses modalités
seront définis en fonction du profil de la personne retenue, des besoins de
l'association et du développement de ses activités.
La mission implique une capacité à se déplacer et à participer ponctuellement à
des activités de terrain, des rencontres et des missions pouvant se dérouler dans
des environnements différents.
9. CANDIDATURE
Vous souhaitez rejoindre l'aventure ?
Nous vous invitons à nous transmettre :

· un CV ;
· quelques lignes présentant votre parcours, vos motivations et ce qui vous attiredans le projet Des Graines Dans les Voiles ;
· et, si vous en disposez, quelques exemples de travaux ou réalisations :photographie, vidéo, écriture, cartographie, recherche, documentation, etc.

Candidature : contact@desgrainesdanslesvoiles.org
Les candidatures seront étudiées au fur et à mesure des besoins et de l'évolution duprojet.

www.desgrainesdanslesvoiles.orgcontact@desgrainesdanslesvoiles.org+33 (0)7 69 44 73 74


